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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Senmeaden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu eennet vatanin u§runa eimaz ki feda?
§iihada fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedim {ine namahrem eli,
lar ezanlar- adetleri dinin temeli

Ebed| yurdumun stir nlemell.

Q zaman vecd ile bin sacde ader-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

2019 SANLIURFA

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencliilBirne vaifan, Tirk etal,Tirk
cumhuriyetn, flebet, muhafaza ve midafea etmekfr.

Meveudiyetinin ve istikhalinin yegane temeli budur. Bu

temel, sanin, en oymed hazinendic it da sen, bu
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harii,
edhahlarin olacakt. Bir gn, sfikial ve cumhuriyeli mildafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak cin, iginde
bulunzcadm vaziyetin imkan ve seraitn dlsnmeyeceksin!
Bu mkan ve serait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edetlr. Isial ve cumhtriyeting Kastedecek dismanlar,
it dinyada emsali Grilmenis birgalbiyelin miimessil
Olabilrer. Celoen ve ileile aziz vatani, bitin kaleler zapt
edimi, bitin tersanelerine grimis, i ordulan dagtimig
e memleketin her ke bifil isgal edilmis olabilir. Biin bu
seraiten daha elim ve dzha vahim olmak izere, memlekein
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
fiyanet icinde bulunabiirer, Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfalerin, misteviernsiyasi emelleriyl tevht edebier
it fekr 1 zaruret icinde hrep ve bitap s olebirer.

Ey Tirk itikbalinn eviad! ot bu aval v et iinde
i, vazfen; Tiestklal ve comhuriyetii butamakd!
Mot oleugun kudret, damariarmdeki asl kanda, meveutiur
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ONSOZ

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla degismis ve basari icin sistemli
ve planh bir calismayi kacinilmaz kilmistir. SUrekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim o6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mUmkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve

ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,

okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi

esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

MAHMUT YILMAZTEKIN OKUL MUDURU MAHMUT YILMAZTEKIN OKUL MUDURU
EBRU KURT OGRETMEN MAHMUT OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
SIBEL YAVUZ OGRETMEN FADIME AKAR OGRETMEN

FATMA CINER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI TUGBA SOYAKLI OGRETMEN

FATMA DENIZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI HULYA AKSOY GONULLU VELI




BOLUM I1I: DURUM ANALIizI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz; il Milli Egitim MGdarliga
Tarafindan 2013 yili sonunda Yiltiztepe Anaokulu
- olarak yapimi tamamlanmis ve Hayirsever Unlu
. sinema oyuncusu Pervin PAR(DOYUM) tarafindan
yapilan 600 Bin TL’lik nakdi yardimdan dolayi
okulumuzun ismi Pervin PAR olarak degistirilmis
ve 2013- 2014 Egitim - Ogretim Yii 2.
Déneminde faaliyetlerine baslamistir.

Okulumuz Yildiztepe Ortaokulu bahgesinde
1250 m2 uzerine 2 kat olarak insa edilmistir.
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Okulumuzun Yildiztepe Ortaokulu ile baglantisi bir kapi birakilarak beton duvarlarla ayrilmistir.

Okulumuzda 1 Okul M4dari, 1 mudur yardimcisi(Gorevlendirme), 6 sézlesmeli 6gretmen, 1 kadrolu 6gretmen
gorev yapmaktadir. Bodrum katinda 1 Adet kalorifer dairesi, 1 Adet hizmetli odasi, 1 Adet Depo, 1 Adet Siginak, 1
Adet bos salon, 1 Adet elektrik odasi ve 1 Adet Personel Lavabosu bulunmaktadir. Zemin katta; 1 Adet Derslik, 1
Adet kontrol odasi, 1 Adet Yemekhane ve Mutfak, 2 Adet Cocuk WC’'si ve 1 Adet Personel Lavabosu bulunmaktadir.
1. Katta; 3 Adet derslik, 1 Midir Odasi,1 Mudir Yardimcisi odasi, 1 Adet Ogretmenler Odasi ve 2 Adet Cocuk WC’si
bulunmaktadir. Okulumuzun kendine ait bir bahcesi ve Oyun park alani mevcut olup; agaclandiriimistir. Okulumuzda
107 Adet 6grenci olup 4 sube acilmistir. Okulumuzun donanim, materyal ve bilisim sistemleri ihtiyaci MEB
tarafindan tamamlatiimistir.

Okulumuz Sanliurfa merkez ilcelerinden Eyyubiye ilcesi 15 Temmuz mahallesinde bulunmaktadir. Eyyubiye



ilcesi 15 Temmuz mahallesi Sanliurfa’nin sosyo-ekonomik dizeyi oldukca koéti semtlerinden birdir. Okulumuzun
cografi yapi olarak tepeye kurulmus olmasi personel,6grenci ve veliler acisindan ulasim zorlugu yaratmaktadir.
Okulumuza komsu Ortaokul ve Endustri Meslek Lisesi bulunmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

Ili: SANLIURFA llcesi: EYYUBIYE
http://pervinparanaokulu.meb.k12.tr/tema
Adres: 15 Temmuz mahallesi 1686.sokak no17 Eyylbi Cografi Konum (link)* /harita.php?
' emmuz mahaflest 1650.sokak no'/ Eyyublye 9 R=1&iframe=true&width=90%&height=9
0%
Telefon 04143512583 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 755469@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: pervinparanaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755469 Ogretim Sekli: Tam Glin (Tam Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/12/2013 Toplam Calisan Sayisi *|9
Kiz 54 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: |Erkek 53 Ogretmen Erkek 0
Sayisi
Toplam 107 Toplam |7
Derslik Basina Dusen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
. . B ' Fazl g isi Ol
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan -

Sube Sayisi
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktari*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siuresi

5 saat

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni o o o
Brans Ogretmeni( Okuloncesi Ogretmeni) |0 7 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel i) o o
Yardimci Personel o 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 o
Toplam Calisan Sayilar | 2 9 11
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) Klituphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri AtoOlyesi *
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon *
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 750

Okul Kapali Alan (m?2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

| SINIFI |Kiz |Erke |Topla |

|
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k m

A Subesi(5 yas) 10 |18 28

Y Subesi (5 yas) 11 |15 26

F Subesi (4 yas) 16 |11 27

K Subesi (4 yas) 17 |9 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenedbilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lGzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisli 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016

2017




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

s OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Anaokulu olmasi sebebiyle 6grencilere anket yapilamamistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

‘Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak g6

Veli Anketi Sonuclari:

16



GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudurd/maduarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin beklenti tstinde Turkce bilmesi.
Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin gicli olmasi
Veliler Velilerimiz ile iyi iliskiler gelistirmemiz

Bina ve Yerleske Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi.

Donanim Giivenlik kameralariin ve okul alarm sisteminin olmasi
Butce -

Yonetim Surecleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yodnetici ve calisanlarin
bulunmasi

lletisim Sirecleri

Ders disi faaliyetlerin yapiimasini saglayici egitim ortamlarinin
olusturulmus olmasi

vb

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Ogrenci sayilarimizin standartlara uymasinin yaninda kayit bélgesinde

olup okula gelemeyen 6grencilerin bulunmasi

Calisanlar Kalifiyeli ve ihtiyaglara cevap verecek sayida yardimer personelimizin
olmasi
Veliler Ogrenci sayilarimizin standartlara uymasinin yaninda kayit bélgesinde

olup okula gelemeyen 6grencilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Bahge Kapisindan ¢evresel ulasim probleminden dolay1 kontrolsiiz giris —

¢ikislarin olmasi

Donanim Cok amagli salonunun olmamasi ve okul bah¢emizin oyun donaniminin
yetersiz olmas1. Ozel giinlerde gosterilerimizi sunacagimiz uygun
salonumuzun olmamasi.

Butce Okulun genel islerinin rahatlikla yiiriitiilmesi i¢in gereken biitgeye sahip

olmamasi.

Yonetim Surecleri

Okulun genel islerinin rahatlikla yiiriitiilmesi i¢in gereken biitceye sahip

olmamasi.

lletisim Surecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligin okul &ncesi egitimine 6nem vermesi ve
yayginlastirmak istemesi
Ekonomik -
Sosyolojik Yeni bir okul olmasi

18



Saglik kuruluslarina yakinhgi
Okulumuz imkan, olanak ve egitim itibariyla velilerimiz
tarafindan daha cok tercih edilmesi.

Teknolojik

Yeni bir okul olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve ézel kurumlarla ve il-lice
Milli Egitim Mudurligumuzle yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi

Ekolojik

Cogu aileler kirsaldan geldiginden dolay1 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiytliktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal iiriin tiketmeleri kdy hayatinin en Onemli yarari
denilebilir

Tehditler

Politik

Bakanligin okuléncesi egitimi mecburi(zorunlu) yapmamasi

Ekonomik

Okul faaliyetlerinin yarutulmesi icin gerekli butcenin
olmamasi

Sosyolojik

Okulun sosyal cevresinin ve cografi konumunun uygun
olmamasi.Velilerin okuldéncesi egitiminin 6nemi ve bu
cagdaki cocuklara sagladigi yararin farkinda olmamalari.

Teknolojik

Gilinlimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum
kirsal kesimlerde daha azdir. Velilerimizin kirsalda yasayan ailelerden olusu,
kdy ve mezralarda teknoloji alt yapisinin olmayis1 bir dezavantajdir. Bu
durum Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadr.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Bolge olarak hava kirliligi ve giiriiltii kirliligi iist diizeyde
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim

bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sudrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 06gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kaltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula
Devamsizlik

Devam/

Sosyal, Kultlrel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon _ _

Ozel Egitime Ihtiyac |Istihdam Donanim

Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

s  Guvenligi,  Okul
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Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.

Devam ve devamsizliklarin cok olmasi

Okula uyum ve oryantasyon konusunda bazi 6grencilerin sorunlari

N A |WINIK

Yabanci 6grencilerin dil konusunda sikinti yasamalari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim-6gretimde arac-gerec eksikliginin olmasi.

Okulun dis gorunusu ( duvarlarin boyanmasi, bahce duzeni vb.) eksikliginin olmasi.

Okuldaki yardimci(ISKUR) elemaninin eksikligi

Velilerin buyuk bir kisminin sosyo-kulturel acidan yetersiz

Kavram o6gretiminde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

O NARWN M

Siniflarin imkanlarini iyilestirme calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ulasimi 6gretmen ve 6grenciler acisindan zor

2 | Okul bahce kapisinin giris cikislari guvenlik acisindan yetersiz
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Temizlik ydninden yardimci eleman eksikligi

W

Akill tahta veya egitimde kaliteyi artici 6gretim materyalleri eksikligi

22




BOLUM IlI: MiISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz UGst kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

2

©

Ogrencilerimize cagdas bir egitim vererek,
bireysel ilgi ve yeteneklerini kesfedip kendilerine en
uygun sekilde rehberlik ederek bir sonraki egitim
asamasina saglam adimlarla donanimh bir sekilde
0zguvenli devam etmelerini saglayarak toplumunun

degerlerini, ahlakini 6nemseyen bireyler yetistirmek.

23



ViZYONUMUZ

©

Ogrenmenin dnindeki engelleri kaldirarak, okul
oncesi egitiminde vyaraticihigin, yenilikciligin  ve
degisimin 6nclUsu olarak Eyyubiye ilcesinde saygin,

ornek bir egitim kurumu olmaktir.
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ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiz

Kurumsal ilkelerimiz

1.Genellik ve esitlik, 2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari, 4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki, 6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik 8. Atatlirk inkilap ve ilkeleri ve Atatirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi, 10. Laiklik,

11.Bilimsellik, 12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi , 14 .Her yerde Egitim

15. Yaraticihk
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Kurumsal Degerlerimiz

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve dusuncelerine deger

veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Surekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine

inaninz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina

gereken onemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari

saglanacagina inaniriz,

7 7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
8 8. Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her turli destegi veririz.

9. Ogrencilerimize ve ailelerine karsi guler yzIi oluruz.
10. Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
11. Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

12. Saghkh bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

“Vizyona ulasmak icin odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan kurumun gelecegine
yOnelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da stratejik amac ve hedeflerin daha acik ve
dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol edilmesine olanak saglayacaktir.”

Pervin Par Anaokulu Maduarlagu stratejik planinin hazirlanma slrecinde, hem misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde edilen bilgiler 1siginda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, butcelendirme
teknigi, faaliyet alanlarinin cesitliligi, Ust politika belgeleriyle tutarliik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi gibi
sinirlayict durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 19-20-21 de yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin ornek amacg, hedef ve gostergeler
verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yurutalen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1

Hedef 1: Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.

Hedef 2: Plan dénemi sonuna kadar okul dncesi egitim konusunda kayit bélgemizde toplumsal farkindaligi ve okul
oncesinde okullasma orani artirilarak okul éncesi egitimi yayginlastirmak.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar taninan ve tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak.
Hedef 4:Veli egitimine agirlik verilerek egitimde farkindalik olusturan egitimde butinligu saglayan bir kurum olmak.
Hedef 5:Mevsimlik tarim iscisi olarak giden 6grencilerin dénUslerinde egitime adaptasyonlarini saglamak amaciyla

ek egitimler dlizenleyen egitimde firsat esitligini saglamaya calisan bir egitim kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |[2020 |2021 |2022 |2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100
PG.1.1.a kag//lt yap%ranlarln o?anl(%) >3 60
llkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 100 100 100 100
PG.1.1.b yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 55 76
(%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 75 80 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve 20 15 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan égrenci orani(%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve 0 0 0 0
PG.1.1.e. Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 10 10
orani(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 04 05 1,0 1,0 1,0 1,0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) ' ’
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

kurslara katilan kisi sayisi (say1)
(halkegitim)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bodlgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylil-20 Eylil

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ayin son haftasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Mayis 2019

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-09 Haziran

1.1.7

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-09 Haziran

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-09 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirllmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artinlacaktir.Batin bireyler ulusal ve uluslar arasi Olcutlerde bilgi,beceri,tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci,yenilikci,yaratici,dil becerileri yuksek,iletisime ve 06grenmeye acik ,6zglven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
6grenme veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS yeveY | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a | Sosyal faaliyetler 25,00 | 60,00 |’>00 |100.007100,00 100,00
PG.1.1.b Akademik faaliyetler 70,00 | 80,00 20,00 100,00 | 100,00 | 100,00
PG.1.1.c. Bina ve donanimi gelistirmeye yonelik 85,00 |90,00 |100,00 |100,00
faaliyetler 50,00 | 75,00
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun egitim ortamlarini ,fiziki mekanlarini
1.1.1. |egitim ve oyun materyalleri ile donatarak kaliteli
bir egitim ortami sunmak

Stratejik Planlama Ekibi [01.02.2019-07.06.2019

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Stratejik Planlama Ekibi |01.02.2019-07.06.2019

Stratejik Planlama Ekibi [01.02.2019-07.06.2019

Stratejik Planlama Ekibi [01.02.2019-07.06.2019

Stratejik Planlama Ekibi [01.02.2019-07.06.2019
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TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi ve yonetim
organizasyonu ,insan kaynaklari,beseri ve teknolojik alt yapi alanlarinda kapasitesini artirmak icin ,plan donemi
suresince ;0lculebilir,analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yontem yapisini olusturarak stratejilerin hayat
bulmasini saglamak,insan kaynaklarinin niteligini arttirmak,fiziki,mali ve teknolojik alt yapiyi vizyona tasiyacak
sekilde iyilestirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Sosyal faaliyetler 45 50 60 100 1100 100
PG.3.2.b Akademik faaliyetler 35 45 55 100 100 100
PG.3.3.c. Bina ve donanimi gelistirmeye yonelik 30 55 70 100 100 100
faaliyetler
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kaliteli bir egitim o6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini
diizenlemek.

Stratejik Planlama Ekibi

01.02.2019-12.06.2020

1.1.2

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliklerini gidermek.

Stratejik Planlama Ekibi

01.02.2019-12.06.2020

1.1.3

Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Stratejik Planlama Ekibi

01.02.2019-12.06.2020

1.1.4

Koridoru yeniden diizenlemek.

Stratejik Planlama Ekibi

01.02.2019-12.06.2020

1.1.5

Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

Stratejik Planlama Ekibi

01.02.2019-12.06.2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Bltce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muduarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ydrutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsulip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan
paydas analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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